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CODERS 03

ASSEMBLEE GENERALE 2020

RAPPORT MORAL

Le mandat de notre comité directeur aurait du expirer le 03 novembre 2020 mais la COVID 19 en a
décidé autrement, nous voici donc réunis en visioconférence pour cette assemblée générale inhabituelle. Ce
mandat se termine, malheureusement, dans de bien tristes conditions ; les périodes de confinement se
succedent, plus d’activités sportives pour nous maintenir en forme mais surtout peu de contact avec le
monde extérieur ; nous en souffrons tous mais nous devons avant tout nous protéger de cette terrible
pandémie.

Vous avez voté par correspondance pour élire les membres du nouveau comité directeur. 18
candidats se sont présentés pour 21 sieges. J’avoue ne pas avoir anticipé le nombre important de candidats
pour les clubs de + de 150 adhérents. On me I'a reproché et effectivement j’aurais dii sans doute m’en
préoccuper plus tot! Dans le Reglement intérieur du CODERS voté a l'unanimité en 2016, le comité
souhaitait un équilibre entre le nombre de représentants des petits clubs de — de 150 adhérents qui sont
au nombre de 12, et les clubs de + de 150 au nombre de 8, soit 9 sieges chacun. 2 sieges restant hors quota
et 1 siege étant réservé au médecin fédéral.

Les 3 postes principaux sont a pourvoir : présidence, secrétaire générale, trésorier ; heureusement
Alain Joachim référent Formation souhaite renouveler son mandat, ce qui sera sans aucun doute un apport
indispensable pour le nouveau comité. Je le remercie tres sincerement pour tout le travail qu’il a fourni car
sa tache n’est pas toujours facile, loin s’en faut !

> Comité Directeur

Au cours de la saison 2019/2020, le CD s’est réuni 3 fois. Une 4°™ réunion était prévue 3 Ainay-le-
Chateau au mois de juin en présence des Présidents de clubs, réunion annulée bien évidemment.

Deux membres du comité représentaient le CODERS au sein du comité régional ; je remercie Alain
JOACHIM et Paulette BOTTEAU pour avoir participé a tous les travaux des commissions régionales et ce,
malgré I’éloignement. Une adhésion forte au CORERS est nécessaire ; notre CODERS doit s’orienter dans
deux directions tout aussi indispensables, I'une vers ses clubs en les aidant a proposer a leurs licenciés des
activités attractives, adaptées aux seniors dans le respect des valeurs de notre Fédération, et I'autre vers le
CORERS qui est le maillon incontournable dans nos relations avec la Fédération, ne serait-ce que pour la
gestion de la formation de nos animateurs et instructeurs.
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> Plan de développement - Bilan

L’heure est venue de faire le bilan de notre plan de développement 2017-2020 qui portait sur 3
points :

e 1 -Consolider le réseau

Le plan de développement mentionnait 23 clubs, nous ne sommes plus que 20. Malgré tous nos
efforts de communication, nous n'avons pas pu retenir les clubs de Montlucon, Montmarault et Beaulon au
sein de la RS. Si les deux premiers sont partis pour des raisons tout a fait anti-fédérales, ce n’est pas le cas
pour Beaulon, petit club sans animateur et peu d’activités. Le manque de bénévoles a aussi été un critere
déterminant pour ce départ.

Aprés la chute inévitable du nombre d’adhérents due a ces 3 départs, le CODERS a repris son
évolution et atteint au 31 ao(t 2020, 3174 licenciés ; nous aurions peut-étre été au-dela si la COVID n’était
pas passée par la | 3 cartes Découverte seulement ont été enregistrées en 2020.

Le CODERS 03 est le plus important en région AURA et le 5°M au niveau fédéral. C’est le résultat du
travail de terrain intensif que font toutes les équipes dirigeantes.

La création de nouveaux clubs n’a pas abouti, le manque de bénévoles et le nombre croissant
d’associations dans les communes étant souvent les raisons invoquées. J'en profite pour remercier
Paulette BOTTEAU, référente Développement pour les actions qu’elle a menées en ce sens.

La majorité des clubs existants voient leur effectif augmenter, chaque club couvrant un vaste
territoire géographique.

e 2- Pérenniser les activités

Nous avons vu apparaitre des activités qui n’étaient pas pratiquées dans notre département comme
le badminton par exemple mais aussi de nouvelles activités proposées par la FFRS comme le disc golf, le
pickle ball et Activ’' Mémoire.

Actuellement, 20 activités sont proposées dans nos clubs. Pour pérenniser celles-ci, il est important
de former et renouveler les animateurs, surtout dans les clubs olu leur nombre est insuffisant. Ils étaient
178 au 31/08, la moitié sont des animateurs de randonnée. Je les remercie tous pour leur engagement au
sein de la RS ; ils donnent de leur temps et de leur énergie pour assurer a tous les licenciés des activités de
qualité, en toute sécurité, ce qui s'avere essentiel en cette période ou des consignes sanitaires strictes
doivent étre respectées.

Certains nouveaux animateurs éprouvent parfois des difficultés a s’intégrer a une équipe
d’animation déja bien installée et ce qui peut conduire a I’arrét total de leur fonction, voire a aller proposer
leurs services hors RS méme si, je le rappelle, les brevets délivrés par la FFRS ne sont valables qu’au sein de
notre Fédération. Ces nouveaux animateurs doivent au contraire pouvoir compter sur |'expérience des
anciens pour assurer une animation de qualité.

Les instructeurs aussi sont importants pour notre département ; merci a Isabelle CHARVY et a Jean-
Paul MAYER pour la disponibilité dont ils ont encore fait preuve cette année mais aussi a Marie Hennequin
du club d’Huriel, qui vient d’entamer cette formation

2



?‘ FEDERATION N ropEs
FRANCAISE N
RETRAITE ‘

SPORTIVE e
Ve |

SPORT SENIOR SANTE

L’activité Mémoire En Eveil n’a cessé de se développer au cours de ces 4 années ; apres le départ
de Dominique BEN et Marie-Hélene BOUTELOUP, la formation a été reprise par René CHARETTE et Daniel
DE MEERLEER et plus récemment par Monique GAY-MERLE. Merci a vous pour avoir développé cette
activité au sein de notre département mais aussi au niveau national. Daniel nous a fourni un "rapport"
mais retenu pour sa formation, Alain JOACHIM, référent formation vous en donnera lecture.

e 3 -Communiquer

Le 3*™ point de notre plan de développement portait sur la communication.

Des livrets CODERS ont été réalisés avec le soutien de GROUPAMA ; ils ont permis aux clubs de se
faire connaitre sur les Forums et réunions d’associations.

Le site web du CODERS géré par Michel JARDONNET permettait a tout un chacun de retrouver des
informations nécessaires telles que les liens vers les clubs, vers le CORERS et la FFRS. Il aurait d( étre aussi
le reflet des activités des clubs. Michel a toujours déploré le manque de remontées des clubs. Il ne souhaite
pas poursuivre dans cette fonction ; je le remercie pour tout le travail effectué, la gestion d’un tel site
demandant beaucoup de disponibilité. Le prochain CD devra nommer un nouveau webmaster.

La communication passe également par les sites internet des clubs, par ceux du CODERS, du
CORERS, sans oublier Vital’'lté et Vital’'News qui sont également des opportunités pour montrer tout ce que
VOous organisez.

Les rencontres départementales, les échanges interclubs connaissent toujours un grand succes ;
c’est I'occasion pour tous les clubs de se retrouver en toute convivialité mais aussi de faire connaitre la RS
par I'intermédiaire de la Presse locale.

La manifestation prévue le 4 juin 2020 pour les 30 ans du CODERS aurait d( étre aussi un grand
moment de rassemblement et de communication vers |'extérieur ; ce n’est peut-étre que partie remise !

> AIDES AU DEVELOPPEMENT

Pour nous aider dans nos projets, nous avons toujours eu le soutien des instances
gouvernementales (Conseil départemental, CNDS, DDCSPP).

Les aides financiéres accordées nous ont permis notamment d’aider les clubs a se développer grace
au matériel fourni par le CODERS.

Cette année, nous avons choisi de demander une aide au FDVA (Fonds de développement de la vie
associative) plutot qu’a I’Agence Nationale du Sport qui remplace le CNDS. L’aide accordée a été de 1500€.
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» CONCLUSION

Quand je me suis retrouvée présidente en 2016, je ne pensais pas pouvoir mener cette tache a son
terme, j’ai connu de gros moments de doute mais aussi de nombreuses satisfactions. Je remercie tous les
membres du comité directeur pour leur soutien et leur efficacité; je n’oublie pas non plus Roland
SUREAU, Yolande GUERIAUD, Michéle BIELER et Laura SCORTESSE qui ont toujours été |la pour répondre a
mes questions.

Mais c’est a vous, présidents de clubs, équipes dirigeantes, animateurs, instructeurs, tous
bénévoles que je veux adresser mes remerciements les plus chaleureux, sans vous le CODERS 03
n’existerait pas et n’évoluerait pas. Merci pour votre soutien et pour I'accueil que vous m’avez réservé
dans vos clubs.

Je vous souhaite une bonne saison 2020-2021, malgré tous les doutes qu’on peut avoir sur la
poursuite de nos activités, et surtout je souhaite beaucoup de réussite a la nouvelle équipe élue au
Comité Directeur.

Prenez bien soin de vous.

Yvette BOISSERY



